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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной обра-

зовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 «Информацион-

ные системы и программирование». 
 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы 

Программа учебной дисциплины «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- влиять на деятельность подразделения, используя элементы мотивации труда, 

реализовывать стратегию деятельности подразделения; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

общения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента;  

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- внешнюю и внутреннюю среду организации;   

- цикл менеджмента;      

- функции менеджмента в рыночной экономике организацию, планирование, мотивацию и 

контроль деятельности экономического субъекта. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответ-

ствующие общие/профессиональные компетенции (ОК/ПК), личностные результаты воспи-

тания: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде . 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ЛР13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в 

том числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР17 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 

решении производственных проблем. 

ЛР20 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия. 

 

 

  

 



 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

учебная нагрузка обучающегося 36 часов, в том числе: 

- во взаимодействии с преподавателем 36 часов, 

- самостоятельная работа обучающегося 0 часов. 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 36 

Самостоятельная работа  

во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе:  

теоретическое обучение 14 

практические занятия 22 

лабораторные занятия  

в том числе практическая подготовка 22 

курсовой проект (работа)  

Консультации  

Промежуточная аттестация форме Дифференцированного зачета  



  

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 
 

Наименование разделов  

и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Тема 1.  

Сущность и характерные 

черты современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  

2 

 

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.  2 

Цели и задачи управления организациями. 2  

Практическое занятие (практическая подготовка) № 1 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

2 2 

 Практическое занятие (практическая подготовка) № 2 

История развития менеджмента. 

2 2 

Тема 2. 

Основные функции 

менеджмента  

Содержание учебного материала    

2 

 

Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. 2  

Практическое занятие (практическая подготовка) № 3 

Основные этапы контроля. 

2 3 

 Практическое занятие (практическая подготовка) № 4 

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами.  

 

2 

 

 Практическое занятие (практическая подготовка) № 5 

Природа и причины стресса 

 

2 

 

Тема 3. 

Основы управления 

персоналом 

Содержание учебного материала  

2 

 

Сущность управления персоналом.   

Практическое занятие (практическая подготовка) № 6 

Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе передового 

отечественного и зарубежного опыта. 

2 3 

Практическое занятие (практическая подготовка) № 7 

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала.  

2 

Практическое занятие (практическая подготовка) № 8 

Организация собеседование с персоналом.  

2 

Практическое занятие (практическая подготовка) № 9 

Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников. 

2 

Тема 4 

Особенности 

Содержание учебного материала   

Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования.  2 2 



  

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности. 

Практическое занятие (практическая подготовка) № 10 

Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере 

информационных систем и программирования. 

2 

 

 

2 

 

Практическое занятие (практическая подготовка) № 11 

Принципы управления организацией. 

3 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 36  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета и лаборатории «техниче-

ской механики.   

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- комплект учебно-методических пособий по лабораторным и практическим работам 

- лабораторное оборудование  

Технические средства обучения:  

- макеты 

- образцы 

- плакаты 

- ноутбук с лицензионным программным обеспечением; 

- интерактивная доска 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литерату-

ры.  

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Виханский, О. С. Менеджмент: учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов.  — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2021. — 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст: электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1185615  

2. Райченко, А. В. Менеджмент: учебное пособие / А.В. Райченко, И.В. Хохлова. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 342 с. — (Cреднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-16-012233-5. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1190666  

1. Менеджмент качества   http://www.kpms.ru  

2. Менеджмент организации. Официальный сайт. www.guu.ru/info.php?id=670  

3. hr-portal.ru – журнал HR-portal ИРС (адаптация персонала, документооборот, командообра-

зование, корпоративная культура, менеджмент) 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических и лабораторных занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения,  

усвоенные знания) 

Формы и методы  

контроля и оценки 

 результатов обучения 

Умения:  

- влиять на деятельность 

подразделения, используя 

элементы мотивации труда, 

реализовывать стратегию 

деятельности подразделения 

Текущий контроль в форме защиты практических занятий. 

Оценка результатов деятельности обучающегося при вы-

полнении и защите практических занятий.  

- применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения 

Текущий контроль в форме защиты практических занятий. 

Оценка результатов деятельности обучающегося при вы-

полнении и защите практических занятий. 

Знания:  

- сущность и характерные черты 

современного менеджмента; 

 

Текущий контроль в форме защиты практических занятий. 

Оценка результатов деятельности обучающегося при вы-

полнении и защите практических занятий. 

- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

Текущий контроль в форме защиты практических занятий. 

Оценка результатов деятельности обучающегося при вы-

полнении и защите практических занятий. 

- внешнюю и внутреннюю среду 

организации;   

Текущий контроль в форме защиты практических занятий. 

Оценка результатов деятельности обучающегося при вы-

полнении и защите практических занятий. 

- цикл менеджмента;   Текущий контроль в форме защиты практических занятий. 

Оценка результатов деятельности обучающегося при вы-

полнении и защите практических занятий. 

- функции менеджмента в 

рыночной экономике 

организацию, 

Текущий контроль в форме защиты практических занятий. 

Оценка результатов деятельности обучающегося при вы-

полнении и защите практических занятий. 

-  планирование, мотивацию и 

контроль деятельности 

экономического субъекта. 

Текущий контроль в форме защиты практических занятий. 

Оценка результатов деятельности обучающегося при вы-

полнении и защите практических занятий. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

 оценки результата 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обучения 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы 

разработки программных моду-

лей в соответствии с техническим 

заданием. 

Построение алгоритма и плани-

рование действий по выполне-

нию поставленной задачи 

Аргументированность и обосно-

вание сделанного выбора 

Самоанализ и коррекция резуль-

татов собственной деятельности   

Текущий контроль в фор-

ме собеседования, провер-

ки правильности заполне-

ния конструкторской до-

кументации 

ПК 1.2. Разрабатывать 

программные модули в 

Построение алгоритма и плани-

рование действий по выполне-

Контроль за правильно-

стью выбора заготовки в 



 

соответствии с техническим 

заданием. 

нию поставленной задачи 

Аргументированность и обосно-

вание сделанного выбора 

Самоанализ и коррекция резуль-

татов собственной деятельности   

зависимости от типа про-

изводств и схемы базиро-

вания 

 

 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений, а также личностных результатов воспитания. 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие  

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы  

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам. 

Правильность понимания 

сущности и значимости 

профессии, активность и 

энтузиазм в практической 

деятельности 

Текущий контроль в 

форме устного опроса по 

теме, подготовки 

сообщений, ответов на 

контрольные вопросы. 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося при 

выполнении 

тестирования. 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Обоснованность и адекватность 

применения методов и способов 

решения профессиональных 

задач 

Текущий контроль в 

форме устного опроса по 

теме, подготовки 

сообщений, ответов на 

контрольные вопросы. 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося при 

выполнении 

тестирования. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде . 

- проявляет навыки 

межличностного общения, умеет 

слушать собеседников; 

- проявляет готовность работать в 

команде на общий результат; 

- проявляет справедливость, 

доброжелательность; 

- вдохновляет всех членов 

команды вносить полезный вклад 

в работу     

Текущий контроль в 

форме устного опроса по 

теме, подготовки 

сообщений, ответов на 

контрольные вопросы. 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося при 

выполнении 

тестирования. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

Владение навыками устной и 

письменной речи, ведения 

деловой переписки на 

государственном и иностранном 

языках. 

Рациональность и корректность 

использования информационных 

ресурсов в профессиональной и 

учебной деятельности 

Текущий контроль в 

форме устного опроса по 

теме, подготовки 

сообщений, ответов на 

контрольные вопросы. 

Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося при 

выполнении 

тестирования. 

 

 



 

Результаты обучения 

(личностные результаты воспитания) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов воспитания 

ЛР13 Демонстрирующий умение эффективно 

взаимодействовать в команде, вести диалог, в том числе 

с использованием средств коммуникации. 

Оценка наблюдения  

Оценка тестирования  

Оценка устного опроса 

ЛР15 Демонстрирующий готовность и способность к 

образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Оценка наблюдения  

Оценка тестирования  

Оценка устного опроса 

ЛР17 Обладающий навыками креативного мышления, 

применения нестандартных методов в решении произ-

водственных проблем. 

Оценка наблюдения  

Оценка тестирования  

Оценка устного опроса 

ЛР20 Вовлеченный, способствующий продвижению 

положительной репутации предприятия. 

Оценка наблюдения  

Оценка тестирования  

Оценка устного опроса 

 


